Sławków, 17.07.2013r.

Zarządzenie Nr 6/2013

Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Sławkowie

dotyczy: wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki  Publicznej           

               w Sławkowie

Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 października 2012 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105), Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistów innych zawodów związanych z działalnością biblioteczną  (Dz. U. z 2012 r. poz. 1394) oraz art. 2 i art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642)

zarządzam

§ 1

Wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie, stanowiącego Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie Nr 10/2010 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie z dnia 17.09.2010 roku oraz Zarządzenie Nr 1/2005 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie z dnia 03.01.2005 roku.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 sierpnia 2013 roku.

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 6/2013

Dyrektora MBP w Sławkowie

z dnia 17.07.2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracowników

Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Sławkowie

I. Postanowienia wstępne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy się na podstawie:

1) Art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), 

2) Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 października 2012 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105), 

3) Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w   

      sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania w bibliotekach stanowisk               

      bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistów innych zawodów związanych z działalnością  

      biblioteczną  (Dz. U.  z 2012 r. poz. 1394),

4) Art. 2 i art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642)

§ 2

2. Niniejszy Regulamin wynagradzania określa warunki wynagradzania i przyznawania świadczeń mających związek z pracą dla pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje się do wszystkich pracowników bez względu na rodzaj umowy o pracę i zajmowane stanowisko, za wyjątkiem pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 ustawy Kodeks pracy.

4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej i inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy dotyczące pracowników instytucji kultury.

II. Warunki wynagradzania pracowników

§ 3

1. Wynagrodzenie pracownika Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie składa się z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnią pracę.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od najniższego określonego na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.).

3. Tabela stanowisk pracy i maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:

	L.p.
	Stanowisko
	Maksymalna miesięczna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zł

	1.
	Młodszy bibliotekarz
	3.000

	2.
	Bibliotekarz
	3.300

	3.
	Starszy bibliotekarz
	3.600

	4.
	Kustosz
	3.900

	5.
	Starszy kustosz
	4.200

	6.
	Kustosz dyplomowany
	4.300

	7.
	Starszy kustosz dyplomowany
	4.500

	8.
	Specjalista związany z działalnością biblioteczną
	4.000

	9.
	Pracownik gospodarczy
	2.300


4. Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego – w szczególności:

1) zakres obowiązków pracowniczych,

2) zakres odpowiedzialności,

3) inicjatywa i samodzielność w wykonywaniu zadań,

4) wykształcenie,

5) dotychczasowe doświadczenie,

6) osiągnięcia w pracy,

7) dorobek zawodowy.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

6. Dodatek za wieloletnią pracę:

1) 
przysługuje pracownikom w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) 

do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3)
w przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnią pracę ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4)
dodatek za wieloletnią pracę wypłaca się za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5)
Dodatek za wieloletnią pracę wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

- 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

- 
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku           nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

7. Pracownikowi przysługuje:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę.

8. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku pracy związanym z kierowaniem zespołem pracowników przewidzianym w regulaminie organizacyjnym MBP w Sławkowie. Kierowany przez tych pracowników zespół nie może liczyć mniej niż dwie osoby, łącznie z osobą kierującą.

9. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się:

1) zakres wykonywanych zadań,

2) zakres odpowiedzialności na danym stanowisku,

3) zakres uprawnień do podejmowanych decyzji,

4) poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań,

5) liczbę podległych pracowników.

10. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w ramach posiadanych  środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

11. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za każdy dzień nieobecności z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby i macierzyństwa bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny i uwzględniony w podstawie wymiaru zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

12. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwiększonych obowiązków służbowych,

2) dodatkowo powierzonych zadań o wysokim stopniu złożoności,

3) pracy w szczególnym charakterze lub w szczególnych warunkach.

13. Przy ustalaniu wysokości dodatku specjalnego uwzględnia się zakres i stopień trudności powierzonych zadań lub obowiązków oraz specyfikę i poziom uciążliwości warunków, w jakich świadczona jest praca.

14. Dodatek specjalny wypłacany jest za okres wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany.

15. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

16. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za każdy dzień nieobecności z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby i macierzyństwa bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny i uwzględniany w podstawie wymiaru zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

17. Nagroda jubileuszowa – pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w określonej wysokości w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody:

1) po 20 latach pracy – w wysokości 75% wynagrodzenia miesięcznego,

2) po 25 latach pracy - w wysokości 100% wynagrodzenia miesięcznego,

3) po 30 latach pracy - w wysokości 150% wynagrodzenia miesięcznego,

4) po 35 latach pracy - w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego,

5) po 40 latach pracy - w wysokości 300% wynagrodzenia miesięcznego,

18. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

19. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody.

20. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

21. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

22. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

23. W przypadku ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

24.  Odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę – pracownikowi, z którym stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat,

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

25. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

26. Okresy pracy i inne okresy uprawniające do odprawy ustala się według zasad obowiązujących przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę.

27. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.

28. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

29. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jej rozwiązaniu, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna na warunkach i wysokości określonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

II. Świadczenie urlopowe

1. Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie są uprawnieni do otrzymania świadczenia urlopowego.

2. Świadczenie urlopowe wypłacane będzie raz w roku proporcjonalnie do zatrudnienia każdemu pracownikowi MBP w Sławkowie najpóźniej w przeddzień rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego, którego wymiar wynosić będzie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokość świadczenia urlopowego nie może być wyższa niż wysokość odpisu podstawowego.

4. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika ustala się corocznie na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS dotyczącego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w II półroczu lub na koniec roku poprzedzającego tworzenie odpisu podstawowego.

III. Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń

§ 4

1. Wypłata wynagrodzenia następuje 28 dnia każdego miesiąca.

2. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

3. Wypłata następuje do rąk własnych pracownika, chyba że uprzednio wyraził on zgodę na piśmie na dokonywanie wypłaty w inny sposób lub do rąk innej osoby (wówczas konieczne jest przedłożenie pełnomocnictwa udzielonego do odbioru wynagrodzenia – zgodnie z art. 99 kc).

III. Fundusz nagród

§ 5

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe może być tworzony fundusz nagród – z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników.

2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji dyrektora MBP w Sławkowie.

3. Warunkiem otrzymania nagrody jest wzorowe wypełnianie swoich obowiązków służbowych.

4. Wysokość nagrody ustala się w szczególności w oparciu o następujące kryteria:

1) ranga wykonywanych zadań,

2) szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,

3) wzorowe i sumienne wykonywanie obowiązków służbowych,

4) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadań,

5) przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajności oraz jakości,

6) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

7) rozwijanie własnej wiedzy i umiejętności zawodowych,

8) inicjatywę i samodzielność w realizacji zadań,

9) tworzenie atmosfery koleżeńskości i życzliwości wśród współpracowników.
5. Pracownik traci prawo do nagrody, niezależnie od stopnia realizacji zadań, w przypadku:

1) ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych,

2) ukarania karą porządkową,

3) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Decyzję w sprawie nagrody – przyznania, pozbawienia oraz jej wysokości podejmuje dyrektor.

7. Nagroda przyznawana jest kwotowo, nie jest pomniejszana za czas choroby i jest wyłączona z podstawy wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika do pracy.

8. Przyznanie nagrody następuje w formie pisemnego zawiadomienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.

9. Nagrody wypłaca się raz w roku.

III. Niezdolność do pracy, należność z tytułu podróży służbowych

§ 6

1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną trwającej łącznie:

- do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownik do pięćdziesiątego roku życia zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

- do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownik po pięćdziesiątym roku życia zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) oddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w pkt 1 ust. 1 i 2 , trwającej łącznie:

1) dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi do pięćdziesiątego roku życia przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

2) dłużej niż 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi po pięćdziesiątym roku życia przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Do obliczania wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1, ma zastosowanie art. 92 § 2 i § 3 Kodeksu Pracy.

§ 7

1. Należności pracowników z tytułu podróży służbowych reguluje rozporządzenie  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. 2013, poz. 167).
III. Postanowienia końcowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadza się w trybie właściwym dla wprowadzenia regulaminu.

2. Pracodawca jest zobowiązany:

1) ogłosić pracownikom Regulamin wynagradzania,

2) udostępnić pracownikowi tekst Regulaminu i na jego żądanie wyjaśnić jego treść.

3. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom, tj. z datą 01 sierpnia 2013 roku.

Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu tracą moc prawną postanowienia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie, wprowadzonego Zarządzeniem Nr 10/2010 z dnia 17 września 2010 roku oraz Zarządzenie Nr 1/2005 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sławkowie z dnia 03.01.2005 roku.

